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BUENOS AIRES, 2 8§ 4N 2002

VISTO, el Expediente N° 2667/02 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, el Decreto N° 721/00, y los articulos 106 y
107 de la Ley 20.337, v

CONSIDERANDO:

Que Ia actual situacion de emergencia econémica hace necesario establecer
los mecanismos que permitan la recuperacion de empresas en situacidn de
concurso, quiebra o potencialmente susceptibles de caer en la perdida de la fuente
laboral, a partir de cooperativas de trabajo.

Que para atender dicha situacion se hace imprescindible producir un
ordenamiento y coordinacion unificada de la asistencia que actualmente brinda este
Instituto a las entidades formadas dentro del contexte citado. '

Que en ese orden de ideas se estima oportuno crear {a UNIDAD
EJECUTORA DE RECUPERACION DE EMPRESAS EN CRISIS.

"~ Que el senicio juridico permanente ha tomado la intervencion que le
compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 420/96,

723/96 y 721/00,
EL DIRECTORIC DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULC 1°- Créase ta UNIDAD EJECUTORA DE RECUPERACION DE
EMPRESAS EN CRISIS de este INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y
ECONOMIA SQCIAL, siendo sus acciones las establecidas en el Anexo | que, a tal

efecto, forma parte integrante de la presente resolucién.-
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ARTICULO 2°.- Los gastos que demande la presente resolucion seran imputados
con cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente del Organismo.-
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniguese y archivese

RESOLUGION N°
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ANEXO 1.

ACCIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA DE RECUPERACION
DE EMPRESAS EN CRISIS DEL LNAEE.S.

1 Coordinar las acciones a desarroillar por los integrantes, para la glaboracién de los
diferentes trabajos o estudios de recuperacion de empresas que deban
ejecutarse. :

2. Organizar y planificar las reuniones y grupos de trabajo para el desarrollo de
estudios y documentos de recuperacion de empresas en crisis, con el caracter y
periodicidad que considere adecuados de acuerdo al tema en cuestién y a las
necesidades y pricridades del Organismo.

3. Solicitar a los representantes de cada area, la informacién necesaria para el
desarrolto y ejecucion de los trabajos recuperacion de empresas en crisis.

4. Supervisar y evaluar confinuamente el desarrolio de los trabajos encomendados a
ja Unidad, recopilando de los representantes de cada area y demas integrantes,
las necesidades gue suran respecio a recursos (financieros, humanos,
materiales, equipamiento, etc.), para el carrecto funcionamiento de las mismas y
ta conclusién de los trabajos en la forma mas efectiva y rapida posible, elevando
a la autoridad superior del Organismo, luego de su evaluacion, las solicitudes que
considere oportunas.

5. Elaborar informes periodicos referidos a la evolucion de los estudios o trabajos en
desarrollo 2 efectos de realizar las comunicaciones pertinentes a la autoridad
superior del Organismo y/o 4reas técnicas involucradas con el tema en cuestion.

8. Convocar a los agentes de las areas técnicas que considere necesarios para la
ejecucion de los frabajos encomendados, solicitandolos a través de los
correspondientes niveles jerarquicos.

7. Solicitar a la autoridad superior del Organismo, con la correspondiente
justificacién, la contratacion de expertos o cansultores externcs para el desarrollo
de los trabajos y estudios encomendados, cuando lo considere apropiado.
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8. Coordinar las acciones y reuniones con agentes de ofros organismos o
instituciones cuando e requiera la asistencia o colaboracién de éstos para el
desarrollo o ejecucion de los trabajos o estudios encomendados.

g. Asistir a la autoridad superior del Organismo y a los niveles jerarquices de
decisién, a través del aval y basamentc cientifico-técnico que brinden los
distintos trabajos y estudios de andlisis de riesgo gue se efectiien, para la
resolucién de distintos temas, en sus respectivas areas de competencia.

10. Procurar y organizar actividades de capacitacion en la fematica de recuperacion
de empresas en crisis para los integrantes de la Unidad, como asi también para
los agentes de las diferentes areas técnicas del INAES, eievandolé la autoridad
superior del Organismo el presupuesto y la solicitud de las mismas.

11.Convocar 2 los integrantes de la Unidad a reuniones de trabajo, técnicas y de
discusién toda vez gue lo considere necesario.

12 Coordinar las tareas de los Asesores Externos Expertos,” que integraran la
Unidad conforme a las necesidades de la misma, bajo alguna de las siguientes
figuras, segun se determine en cada caso: Contratos, Convenios Institucionales
de Asistencia Técnica, Conformacion de Grupos de Trabajo o Comisiones ad—
hoc, etc., quienes colaboraran, en la ejecucién y desarrollo de los trabajos ¥y
estudios encomendados a Ja Unidad de acuerdo a la organizacion y planificacion
definidas por el Coordinador, suministraran bibliografia y soporte técnico juridico
de los temas que se desarrollen de acuerdo a los requerimientos y demandas del
Coordinador.

13.Coordinar lag tareas del Consultor Técnico, quien asistira al Cocordinador en el
analisis de viabilidad de los estudios o trabajos que se encomienden, estimando
ef potencial y las posibilidades de desarrollo de las empresas a recuperar.

14. Coordinar ias tareas del Consultor Juridico, quien asesorara en todas las tareas
que demande la recuperacidn de las empresas desde el punta de vista juridico.
15.Coordinar las tareas del Agente Administrativo, quien realizara las tareas
administrativas de oficina que le seran encomendadas por el Coordinador vy
demés integrantes, como ser: Entrada, salida y archivo de tramites y papeles,
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cursado de notas de invitacién o convacatoria a reuniones, preparacién del
material para las reuniones de trabajo y redaccién de actas respectivas, solicitud
de materiales para el correcto funcionamiento administrativo de la Unidad, recibo
y remision de commespondencia para otras instituciones, etc.
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