
CONVENIO MARCO DE COOPERACI6N ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMlA SOCIAL DEL 

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO PARA EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACION VINCULADA CON COOPERATIVAS 

Entre la SECRETARiA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, representada en este acto por el sefior Secretario de 

Empleo, Licenciado Leonardo Julio DI PIETRO PAOLO, DNI N° 7 657.427, con domicilio en 

Leandro N Alem N° 650, Piso 15, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante 

"EMPLEO", por una parte, y el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCL^TIVISMO Y 

ECONOMlA SOCIAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO representado 

en este acto por el sefior Presidente Dr. Alexandre ROIG, DNI N'' 18 890.618, en adelante "INAES", 

con domicilio en la Av. Belgrano N° 1656 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, y 

ambas en conjunto denominadas "LAS PARTES", en el Expediente Electronico N° EX-2021-

121087104- -APN-DGD#MT, y 

CONSIDERANDO: 

Que es debar del Estado Nacional, tal como se desprende del Articulo 75, inciso 19, de la 

CONSTITUCION NACIONAL ARGENTINA, el proveer lo conducente ai desarrollo humano, al 

progreso economico con justicia social, a la productividad de la economia nacional, a la generacion 

de empleo, a la formacion profesional de los trabajadores y las trabajadoras. 

Que la Ley de Ministeiios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, 

en su actual Articulo 23 septies, mcisos 19, 22, 23, 27 y 28, establece entre las competencias del 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, las de intervenir en la 

formulacion de politicas socio laborales mclusivas, a traves de acciones dirigidas a elimmar las 

desigualdades socioeconomicas que obstaculizan el desarrollo de las capacidades humanas y las 

brechas de conocimiento, entender en la formulacion, gestidn, supervision y auditor/as de planes y 

politicas lelacionados con la capacitacion laboral, coordinar las acciones vincuiadas entre el empleo, 

la capacitacion laboral, la produccion y la tecnologia, entender en la eiaboracion y suscripcion de 

convenios con entidades educativas, asociaciones de trabajadores y empleadores y sociedad civil para 

la promocion y desarrollo de competencias tecnologicas de los tiabajadores a fin de facilitar 

su insercion laboral, e mtei-venii* en la formacidn, capacidad y perfeccionamiento profesional 
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deti'abajadores y trabajadoras en la readaptacidn profesional y en su reconversion ocupacional 

Que, asimismo, la Ley de Empleo N° 24.013 fija como mandates del MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los de promover la creacidn del empleo pioductivo a traves de 

las distintas acciones e instrumentos eontenidos en las diferentes politicas del gobierno nacional, asi 

como a traves de programas y medidas especificas de fomento del empleo; brindar asistencia tecnica 

y fmanciera para iniciar pequefias empresas, principalmente en forma asociada, establecer programas 

dirigidos a apoyai la leconversion productiva de actividades informales para mejorar su productividad 

y gestion economica y a nuevas iniciativas geneiadoras de empleo, promover la pequena empresa, 

raicioemprendimientos, modalidades asociativas como cooperativas de trabajo, programas de 

propiedad participada, empresas juveniles y sociedades de propiedad de los trabajadores. 

Que, por su parte, el Decieto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, establece como Objetivos de la 

SECRETARIA DE EMPLEO, los siguientes: 1) Entender en la formulacion, administracion y 

ejecucion de los programas dirigidos a la asignacion de recursos financieros para la creacion y 

desarrollo de micro empresas, piomocionar la constitucion de formas asociativas y redes productivas 

y comeiciales entre pequefios productores y propiciar la capacitacion del sector microempresarial, y 

2) Promover acciones de articulacion entre la actividad economica y las politicas de empleo que 

favorezcan al sector social de la economfa y contribuyan al desarrollo local mediante la creacion de 

puestos estables de trabajo. 

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMlA SOCIAL (INAES) tiene 

como misidn el fomento de la cooperacion, la ayuda mutua y las practicas basadas en la solidaridad, 

reciprocidad, integracidn social, equidad y respeto por los derechos humanos a traves de dos grandes 

lineas de accion la piomocidn del asociativismo y la economia social, y el control para que las 

entidades nucleadas bajo este universo cumplan con la normativa vigente. 

Que, asimismo, el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL 

(INAES) es la autoridad de aphcacion del regimen legal aplicable a cooperativas y mutuales en todo 

el tenitorio nacional, en funcion de lo cual tiene a su cargo el otorgamiento de su personeria juridica 

a traves del Registro Nacional de Cooperativas y Mutuales, y ejerce en el mismo ambito, su contiol 

publico y superintendencia y concurre a su promocion y desarrollo, bnndandoles asistencia tecmca y 

economica. 

Que, a fm de contiibuir al diseno de politicas publicas con destino al sector de la economia social y 

solidaiia, atendiendo especialmente la situacion de las cooperativas, y llevar a cabo en forma ordenada 

- 3 ^ - ^ y eficiente su administracion, resulta necesario contar con los registros que brinden infoimacion 



acerca de los distintos aspectos vinculados con su constitucion y cumplimiento de la normativa 

vigente. 

POR ELLO, 

"LAS PARTES" acuerdan suscribir el piesente Convenio de Cooperacion, comprometiendose a 

cumplir y hacer cumplir las obligaciones que surgen de las siguientes cldusulas: 

PRIMERA: El presente Convenio de Cooperacion tiene por objeto general mecanismos 

institucionales que faciliten el intercambio de mformacidn, el asesoramiento mutuo y establecer los 

parametros de uso y acceso compartido a datos y registros de cooperativas, su categorizacion, su 

constitucion e mtegiacidn societaria, la de sus organos sociales y su estado con relacion con al 

cumplimiento de la normativa que las rige. 

SEGUNDA: "LAS PARTES" acuerdan en compartir datos de cooperativas y sus integrantes 

localizadas en todo el territorio nacional, con acuerdo previo de las mismas, cuando ello fuera 

necesario a requeiimiento de cada una de "LAS PARTES", a los efectos de complementar la 

informacion requerida por los procesos de control y validacidn de las condiciones de incorporacion, 

participacidn y continuidad exigidas para la participacion en las politicas publicas a ellas destinadas. 

TERCERA: "LAS PARTES" acuerdan en compartir el acceso a los registros que cada una de ellas 

posea de las cooperativas y sus asociados y asociadas, para facilitar su participacion en ias politicas y 

acciones de promocidn del empleo y de formacidn profesional implementadas por el MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

CUARTA: "LAS PARTES" se comprometen a no requerir ni suministrar datos personales que 

revelen origen lacial o etnico, opiniones politicas o sindicales, convicciones religiosas, filosoficas o 

morales, o informacion referente a la salud o a la vida sexual de los trabajadores y ti'abajadoras 

asociados y asociadas a las cooperativas, sino solo cuando dichos datos hayan sido sumimstrados 

voluntaria y conscientemente a efectos de participar de politicas de accidn positiva tendientes a 

disminuir la selectividad discriminatoria en el acceso a las politicas. En todos los cases tales datos 

seran confidenciales y estardn a resguai'do en enteio cumplimiento de las normas correspondientes al 

cumplimiento de la Ley N° 25.326. 

QUINTA: Los mecanismos especificos de colaboracion que se acuerden entre "LAS PARTES" se 

fonnalizaran e instrumentaran a traves de Actas de Impiementacidn accesorias al presente Convenio, 

donde se precisaran sus objetivos, alcances, circuitos y demas caracteristicas. 



SEXTA: "EMPLEO" delega en la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO e "INAES" delega en la DIRECCION NACIONAL DE 

CUMPLIMIENTO Y FISCALIZACION DE COOPERATIVAS Y MUTUALES, la gestion 

operativa del presente Convenio y la suscripcion de las Actas de Implementacion referidas en la 

clausula precedente 

SEPTIMA: El presente Convenio no prove obhgaciones dineraiias entre "LAS PARTES" 

OCTAVA: "LAS PARTES" obseivaran en sus lelaciones el mayoi espiritu de colaboracion y las 

mismas se basaran en los piincipios de buena fe y cordialidad en atencidn a los altos fines perseguidos, 

compiometiendose a resolver en forma directa entre ellas, los desacuerdos y discrepancias que 

pudieran deiivarse de la aplicacidn, interpretacidn y/o ejecucidn del presente. Ante cualquier 

controversia derivada de la aplicacidn, interpretacidn y/o ejecucidn del presente, "LAS PARTES" se 

compiometen a agotar todos los medios directos de lesolucidn de conflictos Toda controversia que 

no pueda ser resuelta de este modo, se resolvera de conformidad con lo normado por la Ley N° 19.983 

y su Decieto Reglamentaiio N° 2 481/1993, en caso de corresponder su aplicacidn. 

NOVENA: El presente Convenio tendra una vigencia de DOS (2) anos a partir de su suscnpcidn, 

prouogable en forma automafica por un mismo periodo siempre que ninguna de "LAS PARTES" 

manifieste su voluntad en sentido contrario. Sm perjuicio de ello, el presente Convenio podra ser 

rescindido imilateralmente por cualquiera de "LAS PARTES" siendo suficiente a tal respecto con su 

notificacidn fehaciente a la otra con una antelacidn de al menos TREINTA (30) dias coiridos. 

DECIMA Las notificaciones entre "LAS PARTES" que se deriven del presente Convenio se 

instrumentaran a traves del Modulo Comunicaciones de Ofieiales (CCOO) del Sistema de Gestidn 

Documental Electrdnica (GDE) 

DECIMOPRIMERA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, "LAS PARTES" 

constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del piesente Convenio. 

En prueba de conformidad, "LAS PARTES' suscriben el piesente Convenio a tiaves del Mddulo 

Generador Electrdnico de Documentos Ofieiales (GEDO) del Sistema de Gestion Documental 

Electrdnica (GDE) 0 1 JUN 2 0 2 2 
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